REGULAMENTACAO COMUM

relativa a cobertura dos riscos de doenca dos funcionarios das Comunidades Europeias

A INSTITUICAO,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias, bem como o Regime
Aplicéavel aos outros Agentes destas Comunidades, fixados pelo Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n.° 259/68 ', com a iltima redac¢io que lhe foi dada pelo Regulamento (CE, Euratom,

n.° 723/2004 %, nomeadamente o artigo 72.° do referido Estatuto ¢ o artigo 28.° do referido Regime,

Tendo em conta a Regulamentacao relativa a cobertura dos riscos de doenga dos funciondrios das

Comunidades Europeias, nomeadamente o artigo 30.°,

Tendo em conta o parecer do Comité do Estatuto,

Tendo em conta o parecer do Comité de Gestdo do Seguro de Doenga,

' JOL56de4.3.1968,p. 1.
2 JOL 124 de 27.4.2004, p. 1.
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Considerando que cabe as instituigdes das Comunidades Europeias aprovar, em comum acordo,

uma regulamentacao relativa aos riscos de doenca aplicavel aos funcionarios dessas Comunidades,
. e~ . . 1
Tendo em conta o comum acordo das institui¢des das Comunidades Europeias °,

APROVOU A PRESENTE REGULAMENTACAO :

PARTE I

DISPOSICOES GERAIS

TITULO I

OBJECTO

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 72.° do Estatuto, ¢ instituido um regime de seguro de doenga comum as
instituicdes das Comunidades Europeias (RCSD). Este regime garante aos beneficiarios, nos limites
e condigdes previstos na presente regulamentacao e nas disposigdes gerais de execucao aprovadas
com base no artigo 52.° daquela, o reembolso de despesas resultantes de doenca, acidente ou

maternidade e o pagamento de um subsidio para despesas de funeral.

A presente regulamentacdo foi aprovada por todas as institui¢des, tendo o comum acordo sido
constatado pelo Presidente do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias em
24.11.2005.
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Os beneficiarios do presente regime sao os respectivos inscritos € as pessoas seguradas em fungao

deles.
Qualquer referéncia as instituigdes na presente regulamentacao ¢ aplicavel as agéncias

comunitarias.

TITULO I

INSCRITOS

CAPITULO 1

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 2.°

Inscri¢ao

1.  Consideram-se inscritos no presente regime:

- os funcionarios,

— 0s agentes temporarios,

— os agentes contratuais, caso nao tenham pedido a continuacao do seguro de doenga no pais em

que estiveram cobertos pela tltima vez, em conformidade com o disposto no artigo 112.° do

Regime Aplicével aos Outros Agentes.
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2. Consideram-se inscritos no presente regime, nas condi¢des fixadas pelo respectivo regime

pecunidrio, quer estejam no activo quer apos a cessacao das suas fungdes:

- o Presidente, os Vice-Presidentes ¢ os membros da Comissao,

— o Presidente, os juizes, os advogados-gerais e o secretario do Tribunal de Justica,

- o Presidente, os membros e o secretario do Tribunal de Primeira Instancia,

- o Presidente ¢ os membros do Tribunal de Contas,

— o Provedor de Justi¢a da Unido Europeia,

— a Autoridade Europeia para a Protec¢do de Dados e a Autoridade-Adjunta.

3.  Consideram-se inscritos no presente regime:

— os antigos funciondrios e agentes temporarios titulares de uma pensao de aposentacao,

—  os antigos agentes contratuais titulares de uma pensdo de aposentagdo, desde que tenham

estado empregados por um periodo superior a trés anos na qualidade de agente contratual,

— os titulares de uma pensao de invalidez ou de um subsidio de invalidez,

PT



as pessoas que tenham cessado definitivamente as respectivas funcgdes por for¢a dos
Regulamentos n.” 259/68, 2530/72 ', 1543/73 2, 2150/82 %, 1679/85 *, 3518/85 3, 2274/87 ©,
1857/89 7, 2688/95 *, 2689/95 °,

as pessoas que tenham cessado definitivamente as respectivas funcgdes por for¢a dos
Regulamentos n.* 1746/2002 ', 1747/2002 "' ¢ 1748/2002 '* do Conselho, desde que néo

recebam rendimentos de uma actividade profissional lucrativa,

os titulares de uma pensao de aposentagdo antecipada ou diferida, desde que ndo exer¢gam

qualquer actividade profissional lucrativa,

os funcionarios, agentes temporarios ou agentes contratuais em situagdo de licenga sem

vencimento a seu pedido, desde que ndo exercam qualquer actividade profissional lucrativa.
Consideram-se inscritos no presente regime:

0 conjuge sobrevivo ou o parceiro reconhecido sobrevivo que seja titular de uma pensao de

sobrevivéncia,

o conjuge sobrevivo ou o parceiro reconhecido sobrevivo das pessoas referidas no n.° 2, nas

condig¢des fixadas pelo regime pecunidrio destas,
o conjuge divorciado sobrevivo que seja titular de uma pensdo de sobrevivéncia,

o titular de uma pensao de 6rfdo, a seu pedido ou a pedido do respectivo representante legal,

se nao for ja abrangido em funcdo de um inscrito.
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Artigo 3.°
Contribuigdo

1. O montante da contribui¢do para o presente regime ¢ de 5,1% do vencimento de base, da
pensdo de aposentacao, da pensao ou subsidio de invalidez, da pensao de sobrevivéncia ou de orfao
ou do subsidio previsto nos Regulamentos n.” 1746/2002, 1747/2002 e 1748/2002 do Conselho,

dos quais um tergo ¢ pago pelo inscrito e dois ter¢os sdo pagos pelas institui¢des e 6rgaos em causa.

No caso dos titulares de uma pensao de invalidez ou de uma pensao de sobrevivéncia, a
contribui¢do ndo pode ser inferior a contribui¢do calculada sobre o vencimento de base

. . ~ 1
correspondente ao grau 1, primeiro escaldo .

2. Em caso de licenga parental ou familiar a tempo inteiro, a totalidade da contribuicao ¢

calculada sobre o Ultimo vencimento de base e paga pela instituicdo ou 6rgido em causa.

Em caso de licenga parental ou familiar a meio tempo, a contribuicdo a pagar pela institui¢ao ou
orgdo em causa ¢ calculada sobre a diferenca entre o vencimento de base integral e o vencimento de

base reduzido proporcionalmente.

No que respeita a parte do vencimento de base efectivamente paga, a contribui¢do do inscrito €

calculada aplicando percentagens idénticas as que seriam aplicadas se trabalhasse a tempo inteiro.

3. Em caso de trabalho a tempo parcial, a contribui¢do ¢ calculada sobre o vencimento de base

integral do inscrito, de acordo com a reparti¢do prevista no n.° 1.

! Para o periodo de 1 de Maio de 2004 a 30 de Abril de 2006: grau D*1, primeiro escaldo.
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4.  Em caso de licenga sem vencimento, o inscrito pode manter-se coberto pelo presente regime,
desde que pague metade da contribuic¢ao para este regime, calculada sobre o ultimo vencimento de
base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau, durante o primeiro ano da licenca, e a sua

totalidade, a partir do segundo ano.

5. Em caso de interrupgao para cumprimento do servigo militar, o inscrito ndo ¢ coberto pelo
presente regime. Todavia, as pessoas seguradas em funcdo dele manter-se-ao cobertas nas seguintes

condigoes:

— na situagao referida no segundo paragrafo do artigo 42.° do Estatuto, sem que o inscrito tenha

de pagar qualquer contribui¢ao,

— na situa¢do referida no terceiro paragrafo do artigo 42.° do Estatuto, desde que o inscrito
pague a sua contribuicdo, calculada sobre o tltimo vencimento de base actualizado,

correspondente ao seu escaldo e grau.

Artigo 4.°

Inscricao obrigatdria noutro regime de seguro de doenca

Sempre que um funciondrio, agente temporario ou agente contratual seja colocado num pais onde,
por forca da legislacdo nacional, fique sujeito a um regime de seguro obrigatdrio de riscos de
doenga, as cotizagdes devidas serdo integralmente pagas por conta do orcamento da institui¢ao de

que dependa o interessado. Em tal caso, ¢ aplicavel o artigo 22.°.
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Capitulo 2

Disposigoes especificas aplicaveis aos funcionarios

Artigo 5.°

Destacamento ndo remunerado

O funcionario que se encontre na situacao de destacamento ndo remunerado, prevista na alinea f) do
artigo 39.° do Estatuto, pode manter-se coberto pelo presente regime até a sua demissao compulsiva,
desde que pague a totalidade da contribuigdo calculada sobre o vencimento de base actualizado,

correspondente ao seu escaldo e grau.

Artigo 6.°

Disponibilidade e afastamento do lugar

1. O funciondario que beneficie do subsidio previsto nos artigos 41.° ou 50.° do Estatuto pode

manter-se coberto pelo presente regime, desde que:

— ndo exerca qualquer actividade profissional lucrativa

— e pague um terco da contribuigdo para o presente regime, calculada sobre o ultimo

vencimento de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau.

O funcionario pode voltar a estar coberto pelo presente regime, mediante pedido escrito

devidamente justificado, apds a cessagao de qualquer actividade profissional lucrativa.
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2. O funcionéario que ndo beneficie do subsidio previsto nos artigos 41.° ou 50.° do Estatuto nem

de uma pensao pode manter-se coberto pelo presente regime, desde que:

— ndo exer¢a qualquer actividade profissional lucrativa

— e pague, durante os primeiros seis meses, metade da contribui¢do para o presente regime,
calculada sobre o ultimo vencimento de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e

grau, e, a partir do sétimo més, a sua totalidade.

O funcionario pode voltar a estar coberto pelo presente regime, mediante pedido escrito

devidamente justificado, apds a cessagdo de qualquer actividade profissional lucrativa.

Artigo 7.°

Cessacao definitiva de fungoes

O funcionario que tenha cessado definitivamente fungdes pode manter-se coberto pelo presente

regime durante um periodo maximo de seis meses, desde que:

— nao exerca qualquer actividade profissional lucrativa

— e pague metade da contribui¢do para o presente regime, calculada sobre o Gltimo vencimento

de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau.

O pedido de cobertura deve ser formulado antes do fim do primeiro més seguinte a data de cessagao

definitiva de fungodes.
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Estas condigdes ndo se aplicam em caso de doenga grave ou prolongada contraida antes da cessagao
de fun¢des e declarada a instituicao antes do termo do periodo de seis meses previsto no primeiro

paragrafo, desde que o interessado se sujeite a um controlo médico organizado pela instituicao.

Artigo 8.°

Perda de remuneracao

O funcionario que perca o beneficio da sua remuneracao devido a auséncia irregular ou a medida
disciplinar pode, mediante pedido escrito apresentado no més seguinte a data da decisdo, manter-se
coberto pelo presente regime, desde que pague um ter¢o da contribuicdo, calculada sobre o ultimo

vencimento de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de funcionario por incompeténcia profissional

O funcionario que beneficie do subsidio previsto no artigo 51.° do Estatuto pode manter-se coberto

pelo presente regime durante o periodo de pagamento deste subsidio, desde que:

— nao exerca qualquer actividade profissional lucrativa

— e pague metade da contribui¢do para o presente regime, calculada sobre o Gltimo vencimento

de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau.
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CAPITULO 3

DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS AGENTES TEMPORARIOS E
AOS AGENTES CONTRATUAIS

Artigo 10.°

Demissdo — termo do contrato

O agente que se tenha demitido ou cujo contrato tenha chegado ao seu termo pode manter-se

coberto pelo presente regime durante um periodo maximo de seis meses, desde que:

— comprove que ndo pode obter reembolsos a titulo de outro seguro de doenga legal ou

regulamentar

— e pague metade da contribuig@o para o presente regime, calculada sobre o Gltimo vencimento

de base actualizado, correspondente ao seu escaldo e grau.

O pedido de cobertura deve ser formulado antes do fim do primeiro més seguinte a data de

demissdo ou do termo do contrato.

Estas condi¢des nao se aplicam em caso de doenga grave ou prolongada contraida antes da cessagao
de fungdes e declarada a instituicdo antes do termo do periodo de seis meses previsto no primeiro

paréagrafo, desde que o interessado se sujeite a um controlo médico organizado pela instituig¢ado.

11
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Artigo 11.°

Desemprego

O agente que beneficie dos subsidios de desemprego comunitarios € coberto pelo presente regime

durante o periodo de pagamento destes subsidios.
Esta cobertura de natureza complementar ndo implica qualquer contribuigao.
O agente pode ser coberto a titulo primario pelo presente regime, mediante pedido escrito

devidamente justificado, em caso de impossibilidade de cobertura por outro regime de seguro de

doenca legal ou regulamentar.

TITULO III

SEGURADOS EM FUNCAO DOS INSCRITOS

CAPITULO 1

CONJUGE E PARCEIRO RECONHECIDO

Artigo 12.°

Segurados
Consideram-se segurados em fun¢ao dos inscritos, nas condi¢des fixadas nos artigos 13.° e 14.%:

— o conjuge do inscrito, desde que ndo esteja ele proprio inscrito neste regime,
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— o parceiro reconhecido do inscrito, mesmo que nao esteja preenchida a condigao prevista no

artigo 1.°, n.° 2, alinea c), subalinea iv), do Anexo VII do Estatuto,

— 0 conjuge ou o parceiro reconhecido na situagdo de licenga sem vencimento prevista no

Estatuto.

Artigo 13.°

Cobertura primaria

O segurado ¢ coberto a titulo priméario pelo presente regime se nao dispuser de rendimentos
proprios de origem profissional ou se o nivel demasiado reduzido destes rendimentos ndo lhe

permitir ser abrangido por outro regime obrigatorio de seguro de doencga legal ou regulamentar.

Sao considerados rendimentos de origem profissional todos os salarios, vencimentos, honorarios,
emolumentos, abonos, subsidios ou pensdes decorrentes de uma actividade profissional presente ou

anterior, excepto os abonos ou subsidios para despesas.

Artigo 14.°

Cobertura complementar
1. Se o segurado dispuser de rendimentos de origem profissional, pode ser coberto pelo presente

regime a titulo complementar, desde que:

— os seus rendimentos anuais tributaveis, antes da deducdo do imposto e apds a dedugado das
contribui¢des sociais e das despesas profissionais, ndo sejam superiores ao vencimento de

. , . . . ~ 1 . ~
base de um funciondrio de grau 2, primeiro escaldo’, afectado do coeficiente de correc¢ao

estabelecido para o pais onde recebe os seus rendimentos

! Para o periodo de 1 de Maio de 2004 a 30 de Abril de 2006: grau C*2, primeiro escaldo.
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— e esteja globalmente coberto contra os mesmos riscos em aplicagdao de quaisquer outras

disposig¢des legais ou regulamentares.

2. Para que o segurado possa continuar a beneficiar da cobertura complementar do presente
regime, o inscrito deve apresentar anualmente, antes do fim do primeiro semestre, a comprovagao

dos rendimentos auferidos pelo seu conjuge ou parceiro reconhecido no ano fiscal ou civil anterior.

3. O inscrito deve comunicar qualquer alteracdo da situagdo profissional do seu conjuge ou
parceiro reconhecido susceptivel de implicar modifica¢des dos direitos de cobertura a titulo do

presente regime.

Artigo 15.°

Divércio — dissolugdo da parceria

1. O conjuge divorciado de um inscrito ou o seu parceiro reconhecido cujo estatuto de parceiro
ndo matrimonial se dissolva podem ser cobertos pelo presente regime durante o periodo maximo de
doze meses, a contar da data oficial do divorcio ou da dissolucao da parceria, desde que ndo exerga

uma actividade profissional lucrativa.

2. Em caso de morte do inscrito, se o parceiro reconhecido, segurado em fung¢ado dele, ndo puder
beneficiar de uma pensdo de sobrevivéncia, mantém-se coberto pelo presente regime nas condigdes

previstas no n.° 1.

14
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CAPITULO 2

PESSOAS A CARGO

Artigo 16.°

Filho a cargo

1. O filho a cargo, na acepgao do artigo 2.° do Anexo VII do Estatuto, ¢ coberto pelo presente

regime.

Se o filho a cargo puder beneficiar do pagamento da assisténcia médica a titulo de outro regime de
seguro de doenca legal ou regulamentar, o regime comum intervém a titulo de regime

complementar.

2. O limite de idade e as excepcdes ao reconhecimento da qualidade de filho a cargo sdo

definidos na alinea b) do n.° 3 e no n.° 5 do artigo 2.° do Anexo VII do Estatuto.

3. O filho a cargo nao ¢ coberto pelo presente regime durante o periodo do seu servigo militar ou

civico.

A cobertura deste filho pode ser autorizada para além dos 26 anos, por um periodo maximo de doze

meses, desde que ndo exerca uma actividade profissional lucrativa.

15
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Artigo 17.°

Outras pessoas a cargo do inscrito
A pessoa reconhecida como estando a cargo do inscrito, na acep¢ao do n.° 4 do artigo 2.° do

Anexo VII do Estatuto, pode ser coberta pelo presente regime desde que ndo possa ser coberta por

outro regime de seguro de doenca legal ou regulamentar.

Artigo 18.°

Prorrogacdo

Caso nao exerca qualquer actividade profissional lucrativa, o beneficiario pode manter-se coberto

pelo presente regime durante um periodo maximo de doze meses, a contar:

— da data em que perde a qualidade de filho a cargo ou de pessoa equiparada a filho a cargo,

—  dadata em que perde o direito a pensdo de 6rfao.

16
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SEGUNDA PARTE

REEMBOLSOS

TITULO I

PRINCIPIO

Artigo 19.°
Liberdade de escolha

1. Os beneficiarios do presente regime tém liberdade de escolha do médico e dos

estabelecimentos de saude.

2. O principio da liberdade de escolha nao implica automaticamente o reembolso das despesas
de transporte ou deslocacao decorrentes do seu exercicio; as regras de reembolso deste tipo de

despesas sdo fixadas nas disposi¢des gerais de execucao.

3. Aliberdade de escolha s6 se aplica aos beneficiarios a titulo complementar depois de

esgotadas as possibilidades do regime primario.
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TITULO I

REGRAS

Artigo 20.°

Regras gerais de reembolso

1. No intuito de salvaguardar o equilibrio financeiro do Regime Comum de Seguro de Doenga e
observando o principio de cobertura social que inspira o artigo 72.° do Estatuto, as disposi¢des

gerais de execucao podem fixar limites de reembolso de determinadas prestagoes.

Se as despesas declaradas pelo inscrito forem inferiores ao limite fixado, o reembolso € calculado

sobre a base do montante declarado.

2. Quanto as prestacdes relativamente as quais ndo ¢ fixado qualquer limite de reembolso, a
parte das despesas considerada excessiva, tendo em conta os custos normais no pais em que as
despesas foram declaradas, ndo é reembolsada. A parte das despesas considerada excessiva ¢

determinada casuisticamente pelo Servigo de Liquidacao, apos parecer do médico assessor.

3. As despesas relativas aos tratamentos considerados ndo funcionais ou ndo necessarios pelo

Servigo de Liquidagdo, apos parecer do médico assessor, ndo sdao reembolsadas.

4.  As despesas relativas a prestacdes que as disposicdes gerais de execucao da presente
regulamentacao ndo prevéem podem ser reembolsadas em 80%, apds parecer do médico assessor do

Servigo de Liquidagao. Esta informagdo é comunicada com regularidade aos inscritos.
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5. No intuito de garantir o tratamento igual das prestac¢des liquidadas em qualquer um dos
Estados-Membros da Unido Europeia, o Colégio dos Chefes de Administragdo aprova, pelo menos
de dois em dois anos, apds parecer do Comité de Gestao, coeficientes de igualdade, que sdo

comunicados aos inscritos.

6.  Nos termos do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto, as despesas sdo reembolsadas em 100% em
caso de tuberculose, poliomielite, cancro, doenga mental e outras doengas de gravidade comparavel,
reconhecidas pela entidade competente para proceder a nomeagdes, apds parecer do médico

assessor do Servigo de Liquidagao.

Este parecer ¢ emitido com base nos critérios gerais fixados nas disposi¢des gerais de execucao,

apos consulta do Conselho Médico.

As despesas ligadas a exames de despistagem, previstos nas disposi¢des gerais de execugao, € as

despesas de parto sdo igualmente reembolsadas em 100%.

No entanto, a fim de salvaguardar o equilibrio financeiro do regime e observando o principio de
cobertura social que inspira o artigo 72.° do Estatuto, a titulo excepcional, determinadas prestagdes
podem ser abrangidas por limites especiais de reembolso, fixados nas disposi¢des gerais de

execugao.

7. Os reembolsos previstos em 100 % nao se aplicam aos casos de doenca profissional ou de

acidente que tenham conduzido a aplicacao do artigo 73.° do Estatuto.
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Artigo 21.°

Regras especiais de reembolso de prestacdes fora da Unido Europeia

1. Asdespesas declaradas num pais fora da Unido Europeia em que os custos sejam
particularmente elevados sdo reduzidas mediante a aplicagdo de um coeficiente de base
reembolsavel que permita aplicar as taxas de reembolso a um montante de despesas tornadas

comparaveis a média dos custos nos paises da Unido Europeia.

Estes coeficientes sdo fixados com base em indices oficiais do custo da satide comparaveis entre os

diferentes paises. Sdo revistos periodicamente e comunicados aos inscritos.

2. O coeficiente de base reembolsavel ndo ¢ aplicado se o montante das despesas a reembolsar
for inferior ou igual ao limite de reembolso previstos no n.° 1 e no quarto paragrafo do n.° 6 do

artigo 20.°.

3. Se ndo existir tratamento médico equivalente na Unido Europeia, em caso de urgéncia médica
ou quando se tratar de inscritos aposentados que vivam num pais fora da Unido Europeia, é
efectuado um reembolso complementar que permita atingir um reembolso efectivo de 50% do total
das despesas realmente declaradas, se, apos a aplicacao deste coeficiente de base reembolsavel, a
parte das despesas ndo reembolsadas pelo regime exceder 50% do total das despesas realmente

declaradas.

Este reembolso complementar ndo se aplica as prestagdes sujeitas aos limites de reembolso

previstos no n.° 1 e no quarto paragrafo do n.° 6 do artigo 20.°.
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4.  Em caso de doenga grave prevista no n.° 6 do artigo 20.° e se ndo existir tratamento médico
equivalente na Unido Europeia, o Servico de Liquidagdo, apos parecer do médico assessor exigido

pela autorizagdo prévia, ndo aplica o coeficiente de base reembolsavel.

Artigo 22.°

Reembolsos obtidos a titulo de outro regime de seguro de doenga

1.  Sempre que um inscrito ou uma pessoa segurada em fun¢ao dele tenham direito ao reembolso

de despesas a titulo de outro seguro de doenga legal ou regulamentar, o inscrito deve:

a)  Declarar tais despesas junto do Servico de Liquidacdo;

b)  Requerer ou, se for caso disso, solicitar que seja requerido prioritariamente o reembolso

garantido pelo outro regime.

Contudo, se houver obrigacdo de contribuir para dois regimes, os inscritos no presente regime
podem escolher o regime ao qual solicitam o reembolso das prestagdes de que beneficiaram,
tendo presente que o regime comum intervém a titulo de regime complementar nos casos em

que nao intervenha como regime primario;

c)  Anexar, a cada pedido de reembolso apresentado a titulo do presente regime, uma lista e
documentacdo comprovativa dos reembolsos que o inscrito ou a pessoa segurada em fung¢ao

dele obtiveram ao abrigo do outro regime.
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2. O regime comum intervém a titulo de regime complementar no reembolso das prestagdes,

desde que o outro regime tenha reembolsado previamente as prestagdes por ele cobertas.

Se uma prestacdo que o regime primdrio nao prevé for coberta pelo regime comum, ¢ este tltimo

que intervém a titulo primario.

3. Se o conjunto dos reembolsos obtido pelo inscrito ou pela pessoa segurada em funcdo dele
ultrapassar o reembolso previsto pelo presente regime, a diferenga ¢ deduzida do montante a

reembolsar por este regime.

Os reembolsos obtidos a titulo de um seguro de doenga complementar privado destinado a cobrir a

parte das despesas que o presente regime ndo reembolsa ndo se incluem no referido calculo.

Artigo 23.°

Exclusdo do reembolso de determinadas despesas

1.  Sempre que, na sequéncia do exame médico para contratagdo, um agente temporario ou um
agente contratual seja privado e excluido do direito ao reembolso de determinadas despesas, nos
termos do segundo paragrafo do artigo 28.° e do artigo 93.° do Regime aplicavel aos Outros
Agentes, o resultado do mesmo sera comunicado ao médico assessor do Servigo de Liquidagdo; o
médico assessor indicara a este quais as prestagdes que correspondem a despesas nao

reembolsaveis.

2. Decorridos dois anos sobre a data de contratacdo do agente temporario ou do agente
contratual, a entidade competente para celebrar contratos de trabalho em nome da instituicdo de que
depende o interessado pode revogar a decisdao daquela exclusdo se, segundo o parecer do médico
assessor da institui¢cdo, a doenga ou enfermidade ndo tiver reaparecido ou nao tiver manifestado

consequéncias especiais no decurso desse periodo.
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Artigo 24.°

Reembolso especial

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do Estatuto, podem ser concedidos reembolsos especiais

relativos a parte das despesas nao reembolsaveis, desde que estas despesas ndo ultrapassem:

— 50% do custo correspondente a 100% dos limites de reembolso previstos no n.° 1 e no quarto

paragrafo do n.° 6 do artigo 20.°,

— e, para as prestacdes nao sujeitas a limites, 50% do montante correspondente a 100% das
despesas efectivamente reembolsadas de acordo com as taxas em vigor, excluindo o
reembolso complementar previsto no n.° 3 do artigo 21.° e ap6s a aplicacdao do n.° 2 do

artigo 20.° e/ou do n.° 1 do artigo 21.°.

Este valor de 50% ¢ calculado apds a eventual aplica¢do do coeficiente de igualdade previsto

no n.° 2 do artigo 20.°.

Determinadas prestacoes sujeitas ao limite de reembolso previsto no n.° 1 € no quarto
paragrafo do n.° 6 do artigo 20.°, podem nao ser tidas em conta na determinacao do reembolso
especial. A lista destas prestacdes ¢ fixada nas disposicdes gerais de execucao da presente

regulamentacao.
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2. Sempre que a parte ndo reembolsada das despesas consideradas ndo excessivas e abrangidas
pelo ambito de aplicacdo das disposi¢des gerais de execucao da presente regulamentagdo e
declaradas pelo inscrito, em seu nome ou em nome de pessoas seguradas em func¢do dele, for
superior, durante um periodo de doze meses, a metade da média do vencimento de base mensal de
origem estatutaria recebido durante o referido periodo, o reembolso especial previsto no n.° 3 do

artigo 72.° do Estatuto ¢ determinado do seguinte modo:

a parte ndo reembolsada das despesas atras referidas superior a metade da média do vencimento de

base mensal de origem estatutaria é reembolsada a taxa de:

— 90%, sempre que se trate de um inscrito em fun¢do do qual ndo exista outro segurado,

- 100%, nos restantes casos.

3. No caso de inscritos que deixaram de ter direito a vencimento ou subsidio, a base de
reembolso especial ¢ calculada com base em metade do Gltimo vencimento de base mensal recebido
ou do ultimo subsidio mensal recebido.

4.  Sempre que dois conjuges ou parceiros reconhecidos estejam ambos inscritos no presente
regime, tém a faculdade de optar, de comum acordo, pelo cumulo das partes ndo reembolsadas das

respectivas despesas, nas seguintes condigdes:

— o cumulo deve fazer-se em fun¢do do conjuge ou parceiro inscrito que tenha o vencimento de

base estatutario mais elevado;
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0 outro conjuge ou parceiro deve renunciar a apresentacdo de um pedido separado de

reembolso especial,

o periodo de doze meses tido em consideracdo deve ser o mesmo para os dois conjuges ou

parceiros.

A decisdo relativa a qualquer pedido de reembolso especial ¢ tomada:

quer pela entidade competente para proceder a nomeagdes da instituicdo de que depende o
interessado, com base no parecer do Servigo de Liquidagao emitido em conformidade com os
critérios gerais aprovados pelo Comité de Gestdo, apos consulta ao Conselho Médico,

relativos ao carcter eventualmente excessivo das despesas declaradas,

quer pelo Servigo de Liquidagdo, com base nos referidos critérios, se este servigo tiver sido

designado para o efeito pela entidade atras indicada.

Artigo 25.°

Subsidio fixo para despesas de funeral

Beneficiam de subsidio fixo para despesas de funeral, cujo montante ¢ fixado pelas disposi¢des

gerais de execucdo da presente regulamentagao:

a)

b)

O inscrito, no caso de falecimento de uma pessoa segurada em fungao de si proprio ou de

um filho nado-morto;

Em caso de falecimento do inscrito, o conjuge, o parceiro reconhecido, os filhos ou, na falta

destes, qualquer outra pessoa que comprove o pagamento das despesas funerarias.
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TITULO III

PROCEDIMENTOS
Artigo 26.°
Registo
1. Os beneficiarios sdo registados, por um lado, no Servi¢o Central e, por outro, num Servigo de
Liquidacao.
2. Os beneficiarios que residam num pais em que tenha sido criado um Servigo de Liquidacdo

sdo, em principio, registados neste servico.

Os beneficiarios que residam num pais em que nao tenha sido criado qualquer Servigo de

Liquidagao sdo registados num Servigo de Liquidagdo a designar pelo Servigo Central.

Artigo 27.°

Autorizacao prévia

Sempre que, por forca da presente regulamentag@o, o reembolso das despesas s6 possa ser efectuado
mediante autorizagdo prévia, a decisdo ¢ tomada pela entidade competente para proceder a
nomeagoes, ou pelo Servigo de Liquidacao por esta designado, de acordo com o procedimento

seguinte:

a) O pedido de autorizagdo prévia, acompanhado de uma receita e/ou de um orgamento do
dentista ou do médico assistente, ¢ apresentado pelo inscrito ao Servico de Liquidagao, que, se
for caso disso, deve submeté-los a apreciacdo do dentista assessor ou do médico assessor;
neste caso, 0 médico assessor transmite o seu parecer ao Servigo de Liquidagdo no prazo de

duas semanas;
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b) O Servico de Liquidagao decide sobre o pedido, se tiver sido designado para o efeito, ou
transmite para decisdo o seu parecer e, se for o caso, o do dentista assessor ou do médico
assessor a entidade competente para proceder a nomeagdes, devendo o inscrito ser

imediatamente informado da decisdo;

c¢)  Ospedidos de reembolso de despesas resultantes de prestagdes sujeitas a autorizagao nao sao
tidos em consideragdo se a autorizagdo nao tiver sido pedida antes das prestacdes. E
admissivel uma excepg¢do em casos de urgéncia justificada medicamente e como tal

reconhecida pelo médico assessor do Servico de Liquidacgao.

Artigo 28.°

Pedido de reembolso

Os pedidos devem ser apresentados pelos inscritos aos servicos de liquidagao em formularios
uniformizados, acompanhados dos documentos comprovativos originais; em caso de pedidos de
reembolso complementar previstos no artigo 22.°, ¢ obrigatorio juntar uma copia da factura original
paga, acompanhada do original da nota discriminativa dos reembolsos obtidos a titulo de outro

regime.

Artigo 29.°

Divoércio e dissolucdo da parceria

Desde que seja coberto pelo presente regime, o conjuge divorciado ou o parceiro reconhecido cujo
estatuto de parceiro ndo matrimonial se dissolva pode apresentar directamente, para si e,
eventualmente, para os filhos a seu cargo, os pedidos de autorizac¢do prévia e de reembolso de

despesas, em condigdes idénticas as previstas nos artigos 27.° ¢ 28.°.
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Artigo 30.°

Adiantamentos

1.  Para dar aos inscritos a possibilidade de fazer face a despesas avultadas, podem ser-lhes
concedidos adiantamentos, atribuidos principalmente sob a forma de termos de responsabilidade em

caso de hospitalizagao.

2. Os adiantamentos sobre as despesas médicas sdo recuperados na altura do pagamento de
qualquer montante devido ao inscrito a titulo do presente regime, da remuneragdo ou pensao, ou
ainda de qualquer montante devido ao inscrito pela respectiva instituicdo, ou ainda da pensao de
sobrevivéncia apos a morte do inscrito. Porém, o responsavel pelo Servigo Central, depois de
informar o contabilista da Comissdo, pode renunciar a esta recuperagdo de um saldo a titulo de

adiantamentos, em aplicag¢ao do artigo 73.° do Regulamento Financeiro:

— se a incidéncia financeira em jogo for minima em relagdo ao custo administrativo da operagdo

ou

— em caso de impossibilidade de recuperagdo, nomeadamente na sequéncia da morte do inscrito.

3. Aregulariza¢do do adiantamento deve efectuar-se, em principio, até trés anos apos a data em

que tiver sido concedido.

Artigo 31.°

Sub-rogacdo

Sempre que a causa de um acidente ou doenga seja imputavel a terceiros, as Comunidades ficam,
nos limites das suas obrigacdes decorrentes da presente regulamentagdo, sub-rogadas de pleno
direito a vitima, ou aos seus sucessores, nas suas ac¢oes contra o terceiro responsavel, nos termos

do artigo 85.°-A do Estatuto.
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Artigo 32.°

Prescrigao

1. Salvo caso de for¢a maior devidamente estabelecido, o inscrito perde o direito as prestagdes
quando nao tiver pedido o reembolso das despesas declaradas para si proprio ou para uma pessoa

segurada em funcao de si proprio durante os 18 meses seguintes a data das prestacoes.

2. Os pedidos de reembolso especial referidos no artigo 24.° devem ser apresentados no prazo de
doze meses a contar da data de reembolso das despesas da ultima prestacao incluida no periodo de

doze meses considerado.

Artigo 33.°

Repeti¢ao do indevido

Nos termos do artigo 85.° do Estatuto, qualquer importancia recebida indevidamente dé lugar a
reposicao se o beneficiario tiver tido conhecimento da irregularidade do pagamento ou se a mesma

fosse tdo evidente que dela ndo poderia deixar de ter conhecimento.

Artigo 34.°

Fraude

Sem prejuizo do artigo 33.°, o inscrito ou o beneficidrio que tenha obtido ou tentado obter de forma
fraudulenta o reembolso de prestagdes para si proprio ou para pessoa segurada em fungao de si
proprio perde automaticamente o direito ao reembolso destas prestagdes, ficando sujeito a sangdes

disciplinares.
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Artigo 35.°

Vias de recurso

1. Qualquer pessoa a que se refere a presente regulamentacao dispde das vias de recurso

previstas no Titulo VII do Estatuto.

2. Antes de tomar qualquer decisdo sobre uma reclamacao apresentada com base no n.° 2 do
artigo 90.° do Estatuto, a entidade competente para proceder a nomeagdes ou, conforme o caso, o

Conselho de Administracao deve solicitar o parecer do Comité de Gestao.

Este comité pode encarregar o seu presidente de tomar medidas que permitam obter informagdes
complementares. Sempre que o conflito seja de natureza médica, o Comité de Gestdo pode, antes de
se pronunciar, solicitar o parecer de um médico especialista, ficando os seus honorarios a cargo do

regime comum.

O Comité de Gestao deve pronunciar-se no prazo de dois meses a contar da recep¢ao do pedido de

parecer, devendo este ser transmitido simultaneamente a entidade e ao interessado.

Na falta de parecer do Comité de Gestao no prazo referido, a entidade competente para proceder a

nomeagoes ou, conforme o caso, o Conselho de Administragao pode adoptar a decisao.
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TERCEIRA PARTE

ORGANIZACAO DO REGIME

TITULO I

PRINCIPIOS

Artigo 36.°
Orgaos

O funcionamento do presente regime ¢ assegurado por um Comité de Gestao, por um Servigo

Central, por servigos de liquidagdo e por um Conselho Médico.

Artigo 37.°

Segredo médico

Os agentes afectados aos servigos de liquidacao e ao Servigo Central, os membros do Comité de
Gestao e qualquer pessoa que participe nas suas reunides estdo sujeitos ao segredo médico no que
diz respeito as informagdes e/ou documentos a que tiverem acesso no exercicio das respectivas

fungdes.

As pessoas referidas permanecem sujeitas a esta obrigagao apos terem cessado as respectivas

fung¢des nos servigos indicados ou no Comité de Gestao.
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TITULO I

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Artigo 38.°

Comité de Gestao

O Comité de Gestao ¢ composto pelos seguintes membros titulares:

quatro representantes da Comissao, designados pela entidade competente para proceder a

nomeagoes,

um representante de cada uma das outras institui¢cdes, designado pela respectiva entidade

competente para proceder a nomeagdes,

um representante das agéncias comunitarias, designado de comum acordo pelas respectivas

entidades competentes para proceder a nomeagoes,

quatro representantes do pessoal da Comissao, designados pelo Comité Central do Pessoal,

um representante do pessoal de cada uma das outras instituigdes, designado pelo respectivo

comité do pessoal,

um representante do pessoal das agéncias comunitarias, designado de comum acordo pelos

respectivos comités do pessoal.
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2. Sao igualmente designados membros suplentes, em condi¢des idénticas as indicadas no n.° 1.

3. Os mandatos dos membros titulares e dos membros suplentes cobrem um periodo de dois

anos € sao renovaveis.

4.  Cada membro titular, ou na sua auséncia o membro suplente, dispde de voto deliberativo.

5. O Comité de Gestdo aprova o seu regulamento interno por maioria de dois tergos dos votos

dos membros com direito de voto deliberativo.

O regulamento interno prevé as regras de aplicagdo relativas, nomeadamente:

— a elei¢do do presidente,

— a organizacdo, convocacao e periodicidade das reunides,

— a designacdo eventual de um comité de preparagdo de reunides,

— a designagao das pessoas que podem participar nas reunides do comité sem voto deliberativo,

—  asnormas que regulam as suas deliberagdes e a emissdo dos seus pareceres.
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b)

d)

g)

E da competéncia do Comité de Gestio:

Velar pela aplica¢do uniforme da presente regulamentagao e dirigir as instituicdes qualquer

sugestdo ou recomendagao util para o efeito;

Examinar a situagdo financeira do presente regime e dirigir as instituigdes qualquer sugestao

ou recomendacao util para o efeito;

Elaborar um relatoério anual pormenorizado da situagdo financeira do presente regime e envia-

-lo até 1 de Julho as institui¢des e respectivos comités do pessoal;

Se for caso disso, propor ou recomendar a Comissdo a adopg¢ao ou alteragdo das disposi¢des
gerais de execugdo da presente regulamentagdo e todas as medidas necessarias ao bom
funcionamento do presente regime, assim como apresentar propostas quanto ao montante do

fundo de maneio necessario ao funcionamento do regime;

Emitir pareceres nos casos referidos pela presente regulamentagao;

Se for caso disso, emitir pareceres sobre todas as questdes directa ou indirectamente
relacionadas com a aplicacdo das disposi¢des estatutarias em matéria de cobertura dos riscos

de doenga;

Emitir pareceres sobre o nivel das contribui¢des e prestagdes previstas, nomeadamente no

caso de variagao sensivel dos custos dos cuidados médicos.

Os trabalhos do Comité de Gestao sao secretos.
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d)

Artigo 39.°

Servigo Central

O Servigo Central depende da Comissao.

E da competéncia do Servigo Central:

Coordenar e controlar os trabalhos assegurados pelos servicos de liquidagao;

Assegurar a aplicacdo uniforme das regras de liquidagdo das prestacdes;

Secretariar o Comité de Gestio;

Proceder a todos os estudos estatisticos ou analises necessarios ao bom funcionamento do
presente regime, a fim de permitir que o Comité de Gestao tenha uma visdo exacta da
importancia, reparticao e evolugdo dos riscos cobertos e emita o parecer previsto na alinea g)

do n.° 6 do artigo 38.°;

Em ligacao com os servigos de liquidagdo e na medida do possivel, negociar com os
representantes do corpo médico e/ou autoridades, associacdes e estabelecimentos competentes
acordos que fixem as taxas aplicaveis aos beneficiarios, tendo em conta as condic¢des locais e,
se for o caso, as tabelas ja em vigor, tanto do ponto de vista médico como do ponto de vista

hospitalar;

Negociar, na medida do possivel, com os regimes primdarios dos Estados-Membros, acordos
gerais destinados a simplificar os procedimentos aplicaveis aos beneficidrios do presente

regime.
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Artigo 40.°

Servigos de liquidagao

1. Os servigos de liquidacdo sdo criados ou extintos pela Comissao sempre que esta o julgue

necessario, tendo em conta, nomeadamente, os lugares de afectacao dos funcionarios.

2. A criacdo ou extingdo de um Servigo de Liquidag@o de outra institui¢do s6 pode efectuar-se

com o acordo desta tltima e ouvido o parecer do Comité de Gestao.

3. Os agentes dos servi¢os de liquidagao exercem as atribuigdes previstas na presente

regulamentacdo em conformidade com as directivas e sob a supervisao do chefe do Servigo Central.

4. A cada Servico de Liquidacao estdo afectados médicos e dentistas assessores, que tém a seu

cargo as tarefas decorrentes da presente regulamentagdo e das suas disposi¢des gerais de execucao.

O cargo de médico assessor afectado aos servicos de liquidagao ¢ incompativel com o de médico

assessor de uma instituigao.

5. E da competéncia dos servigos de liquidagao:

a)  Receber e liquidar os pedidos de reembolso das despesas apresentadas pelos inscritos nele

registados e efectuar os correspondentes pagamentos;

b)  Nos casos previstos na presente regulamentacdo e também no caso de o Comité de Gestao ou
o Servigo Central levantarem questdes de natureza médica relativas a liquidagao de
prestacdes, solicitar o parecer do médico assessor, que pode, eventualmente, obter o parecer

do médico assessor da instituicdo em causa;
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c) Instruir os processos de pedidos de autorizagdo prévia e dar-lhes o devido seguimento;

d)  Emitir os pareceres previstos na presente regulamentacao;

e)  Secretariar os médicos assessores.

Artigo 41.°
Conselho Médico

O Comité de Gestao ¢ assistido por um Conselho Médico, composto por um médico assessor de

cada instituicdo e pelos médicos assessores de cada Servigo de Liquidagao.

O Conselho Médico pode ser consultado pelo Comité de Gestao ou pelo Servigo Central
relativamente a todas as questdes de natureza médica que possam surgir no ambito do presente
regime. O Conselho Médico retine a pedido do Comité de Gestao ou do Servigo Central, ou a
pedido de um dos médicos assessores dos servicos de liquidacdo, e emite o seu parecer no prazo que

lhe for indicado.
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QUARTA PARTE

DISPOSICOES FINANCEIRAS

TITULO I

GESTAO

Artigo 42.°

Contribuigdes

As instituigdes e 0s organismos com vocagao comunitaria em causa depositam todos os meses, nas
contas do Regime Comum de Seguro de Doenca, até oito dias apds o pagamento das remuneragoes,
subsidios e abonos sujeitos a contribui¢do para o presente regime, as respectivas contribuigdes bem

como as dos inscritos.

Artigo 43.°

Ordem de pagamento e verificacao

1. A execugdo das receitas e das despesas do Regime Comum de Seguro de Doenca efectua-se,
por analogia, em conformidade com as disposi¢des previstas no Regulamento Financeiro aplicavel

ao or¢amento geral das Comunidades Europeias, em especial com o artigo 60.°

2. Asreceitas e os pagamentos a realizar pelos servicos de liquidacao e o Servi¢o Central sao

objecto de verificacdo ex ante por agentes diferentes do agente que tenha iniciado a operacao.
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3. O Servigo Central efectua ou manda efectuar controlos ex post, no intuito de:

— se certificar da legalidade e regularidade das operacdes efectuadas pelos servicos de

liquidagao e do respeito pelos principios de boa gestao financeira,

- se certificar, eventualmente em colaboracao com os auditores internos das institui¢coes, da
correspondéncia entre as contribuicdes pagas pelas instituicdes e o encaixe das receitas a este

titulo pelo Regime Comum de Seguro de Doenga.

4. O Servico Central comunica ao Comité de Gestao os dispositivos de controlo interno e os

resultados dos controlos efectuados.

TITULO 11

CONTABILIDADE

Artigo 44.°

Estrutura contabilistica

1. A Comissao estabelece, por iniciativa do respectivo contabilista, uma contabilidade distinta

extra-or¢amental para acompanhar as operacdes relativas ao regime.

2. Para este efeito, obtido o parecer do Comité de Gestdo, o contabilista da Comissao adopta um
plano contabilistico que permita uma reparticao das operagdes segundo a respectiva natureza e
origem, que estabeleca uma distingdo entre o conjunto das institui¢des comunitarias e os diversos

organismos com vocagao comunitaria.
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Este plano contabilistico estabelece uma disting@o entre contas de exploragdo e contas de balango.

3. O exercicio ¢ dividido em 12 periodos contabilisticos correspondentes aos 12 meses do ano

civil.

Artigo 45.°
Documentos contabilisticos

1.  Todas as operagdes relativas ao presente regime serao inscritas num "diario".

2. No final de cada periodo contabilistico, o contabilista da Comissao edita:

— um "extracto de conta", com uma lista cronologica de todas as operagdes relativas a cada uma
das contas movimentadas ¢ a indicagdo do saldo de inicio e final de periodo,

— "listas por agente", com a indicag¢@o por ordem cronologica, relativamente a cada conta
"adiantamento" e a cada inscrito, do montante das operagdes ainda ndo regularizadas no final
do periodo contabilistico,

— um "balanco geral das contas".

3. Apos o encerramento do primeiro semestre, o contabilista da Comissao edita, nos termos do

n.° 2 do artigo 44.°:

uma "conta de resultado", que apresente o conjunto das despesas e receitas do semestre

anterior,
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—  um "balanco intercalar", que discrimine o resultado relativo ao exercicio em curso € a

acumulac¢ado dos excedentes relativos aos exercicios anteriores e colocados em reserva.

Os mapas semestrais sao transmitidos pela Comissdo ao Comité de Gestao, ao auditor interno da

Comissdo e as instituigdes até seis semanas ap6s o final do primeiro semestre.

4.  Apo6s o encerramento de cada exercicio, o contabilista da Comissao edita, nos termos do n.° 2

do artigo 44.°:

— uma "conta de resultado", que apresente o conjunto das despesas e receitas do exercicio

anterior,

—  um "balango", que discrimine o resultado relativo ao exercicio encerrado e a acumulacao dos

excedentes relativos aos exercicios anteriores € colocados em reserva.

Além dos documentos supramencionados, o contabilista deve editar todos os outros documentos

contabilisticos que lhe sejam exigidos pelo Comité de Gestao.

5. Estes mapas financeiros anuais sao sujeitos a um procedimento de certificagdo das contas

fixado nas disposi¢des gerais de execugdo da presente regulamentagao.

6. O conjunto dos mapas financeiros anuais, acompanhados da nota de certificacao, ¢
transmitido pela Comissao ao Comité de Gestao e as outras instituigdes até 1 de Maio do exercicio

seguinte.
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TITULO III

INFORMACAO FINANCEIRA E EQUILIBRIO FINANCEIRO DO REGIME

CAPITULO 1

INFORMACAO FINANCEIRA

Artigo 46.°

Conta de geréncia

Até 1 de Maio de cada exercicio, a Comissao apresenta ao Comité de Gestao, ao auditor interno da

Comissao e as restantes instituigdes uma "conta de geréncia", com:

— um quadro sintético da evolugdo do resultado do conjunto do regime nos cinco tltimos

exercicios, acompanhado de uma previsdo para o exercicio seguinte,
— um quadro idéntico com a evolugao das despesas,
— um quadro idéntico com a evolucdo das receitas,

— um quadro idéntico com a evolucdo das despesas e receitas médias por inscrito.
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Artigo 47.°

Analise financeira

No termo de cada exercicio, o Servigo Central procede, sob sua responsabilidade, a analise
financeira da situagdo do regime e envia o respectivo documento ao Comité de Gestao

até 1 de Maio do exercicio seguinte.

Com base nesta andlise financeira e no conjunto dos mapas anuais referidos nos artigos 45.° € 46.°,

o Comité de Gestao elabora o relatorio anual mencionado na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 38.°.

Artigo 48.°

Gestdo financeira

Com base nos documentos anuais referidos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 47.°, acompanhados das
eventuais observagdes do auditor que procedeu a certificagdo das contas e do contabilista da
Comissao, bem como no relatorio do Comité de Gestao mencionado na alinea ¢) do n.° 6 do
artigo 38.°, os Chefes de Administragdo — em nome da institui¢do ou do 6rgdo que representam —
tomam nota da boa gestao administrativa efectuada pelo responsavel do Servigo Central, no prazo

de dois anos a contar da apresentacdo dos mapas financeiros anuais ¢ da conta de gestao.
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CAPITULO 2

EQUILIBRIO FINANCEIRO DO REGIME

Artigo 49.°

Equilibrio financeiro

O objectivo financeiro do regime consiste em assegurar o equilibrio, numa base periodica, entre as

despesas ¢ as receitas decorrentes da sua aplicagao.

Artigo 50.°
Défice

1.  Sempre que a situacdo contabilistica revele um défice que comprometa o equilibrio financeiro

do regime, tal défice sera coberto pelas reservas referidas no artigo 51.°.

2. Logo que se verifique a existéncia de um défice estrutural ou se a evolugdo da situacdo
financeira do regime deixar antever o aparecimento de um tal défice, o Comité de Gestao deve
submeter com urgéncia o assunto a apreciacao das instituigdes, as quais, apds parecer do Comité do

Estatuto, decidem quais as medidas a tomar para restabelecer o equilibrio financeiro.

Artigo 51.°

Reservas

1. Sempre que a situagdo contabilistica revele um excedente, este sera inscrito no passivo do

balango do regime, numa conta intitulada "Resultados colocados em reserva".
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2. A Comissao, apos parecer do Comité de Gestdo, investe as reservas nas melhores condigdes,
tendo em conta as necessidades do regime no que se refere ao respectivo fundo de maneio. O
Servigo Central informa regularmente as outras instituigdes e o0 Comité de Gestao dos montantes
assim investidos, bem como das modalidades de investimento, com base num relatério anual de

gestao elaborado pelo servigo da Comissdo responsavel pela sua gestao.

Os juros dos investimentos constituem receitas do regime a titulo do exercicio do respectivo

investimento.

3. Asreservas tém prioritariamente por destino cobrir os défices que possam ocorrer. As
instituigdes examinarao periodicamente, apos parecer do Comité de Gestdo e do Comité do Estatuto
e tendo em conta, nomeadamente, a evolugdo demografica dos beneficiarios, a oportunidade de
utilizar as reservas para cobrir um eventual aumento dos riscos ou de alterar as disposi¢des da

presente regulamentagao.

As regras que regulam o reembolso de despesas fixadas nas disposi¢des gerais de execugdo podem
igualmente ser alteradas em fung¢do da evolugao do equilibrio financeiro do regime, de acordo com

as modalidades previstas no artigo 52.°.
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QUINTA PARTE

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52.°

Estabelecimento e actualizagdo das regras que regulam o reembolso de despesas

1. Nos termos do terceiro paragrafo do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto, as institui¢des delegam
na Comissdo a competéncia para estabelecer, mediante disposi¢des gerais de execugao, as regras
que regulam o reembolso de despesas, no intuito de salvaguardar o equilibrio financeiro do regime e
observando o principio de cobertura social que inspira o primeiro paradgrafo do n.° 1 do artigo 72.°

do Estatuto.

2. As disposigdes gerais de execugdo sao estabelecidas depois de obtido o parecer do Comité de

Gestdo e consultado o Comité do Estatuto.

Artigo 53.°

Revisao

1. A presente regulamentacdo pode ser revista, nas condi¢des previstas no primeiro paragrafo do
n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto, sob proposta de uma instituicao, de um comité do pessoal ou do

Comité de Gestao.

2. Qualquer proposta de revisdo da regulamentacao serd objecto de parecer do Comité de

Gestdo.
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Artigo 54.°

Revogacao

E revogada a regulamentacao relativa a cobertura dos riscos de doenga dos funcionarios das
Comunidades Europeias, com a ultima redac¢do que lhe foi dada em 20 de Janeiro de 1999, excepto

0S ancxos.

Os anexos da regulamentacdo com a ultima redac¢do que lhe foi dada em 20 de Janeiro de 1999 sdo
revogados a partir da entrada em vigor das disposi¢des gerais de execugdo aprovadas pela

Comissao.

A titulo transitorio, até a aprovacgdo destas disposicdes, todas as referéncias da presente
regulamentacdo as "disposigdes gerais de execugdo" devem ser interpretadas como remetendo para

os anexos da regulamentacdo mencionada no paragrafo anterior.

Artigo 55.°

Entrada em vigor
A presente regulamentacao entra em vigor no primeiro dia do més seguinte aquele em que o comum
acordo das institui¢des previsto no primeiro paragrafo do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto for

constatado pelo Presidente do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

A presente regulamentacao produz efeitos a partir da data do referido comum acordo.
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